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中共海南大学后勤集团委员会
关于开展“我为集团发展建言献策”
征集活动的通知

各中心、部门：

     为了增强员工的主 人翁意识，凝聚集团全体员工的智慧与力量，促进集团工作科学、创新、可持续发展。经研究，决定在全集团范围内开展“我为集团发展建言献策”征集活动。现将活动有关事项通知如下：

一、活动目的

     结合学校开展“三严三实”活动要求，通过开展“我为集团学校发展建言献策”征集活动，进一步调动、激发、凝聚员工的智慧和力量，推动集团民主化管理，促进集团健康和谐发展。

二、征集对象：全体员工，可个人独立提出建议，也可多人联合建议。

三、征集时间：自2015年6月25日起至12月31日止。

四、征集内容：本次活动征集内容广泛，凡针对集团服务与管理等各方面存在的问题或不足，提出解决问题的基本思路或具体方案，对规范集团工作、提高服务与管理水平有促进和借鉴作用，切忌空谈。
五、征集方法 ：所提出的意见和建议字数一般控制在1000字以内，并注明单位和姓名，通过书面方式或者邮箱方式报到党委办公室陈颖处，电子邮箱393717220@qq.com。第一阶段征集工作截止时间为6月29日11:00。第二阶段征集工作截止时间为12月30日17:00。

六、奖励措施

集团根据建议的实效性以及贡献程度，予以通报表扬、奖品奖励、奖金奖励等激励措施。如所提的建议被集团采纳并能给集团工作带来转变的，集团重奖建议人。

七、征集要求

1.领导重视、认真组织。各中心、部门的中层管理干部要充分认识开展此次活动的重要意见，思想上高度重视，带头献计献策，同时也要广泛动员员工积极参与到建言献策活动中，让员工们把潜藏在平时工作中的聪明才智贡献出来。  

2.可以一人一条或一人多条，但必须一事一议一策，内容具体，切合实际，针对性强，具有可操作性，对推动集团发展，规范管理有积极作用。 

3.体现新思路、新方法；文字表述简炼、准确。  
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主题词： 建言献策  通知                                    

  抄送：何忠平副校长，校党委办公室，组织部，宣传部，后勤

管理处，集团领导。                                     
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