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致后勤集团党员干部的一封信
全体党员干部： 

新学年伊始，沐浴着新春的曙光，

充满希望与挑战的一年扑面而来。集

团党委抱着对学校高度负责的态度，

要求全体党员干部在新的一年里，继

续发扬“至诚、至善、唯精、唯美”

的后勤精神，继续保持党员的先进性、

纯洁性、示范性，以崭新的精神面貌积

极投身到党建和各项后勤服务工作中

去，为顺利实现各项工作目标开好局、

起好步。 

一、讲规矩、守纪律，敬畏之心

永谨记  

讲规矩是对党员干部的重要考验，

是对党员干部对党忠诚度的重要检验。

从今年 1 月 1 日起，新修订的《中国共

产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪

律处分条例》正式施行，树立了看得见、

摸得着的道德“高线”，划出了不可

触碰的纪律“底线”，彰显了党中央

全面从严治党的坚定决心，释放出执

纪必严的强烈信号。党员干部们要把

开展学习《准则》和《条例》作为首要政

治任务，切实增强责任感和使命感，自觉

把党的纪律刻印在心上，落实在行动上，

内化于心、外化于行，始终把“纪律和规

矩挺在前面”，真正形成守纪律、讲规矩，

知敬畏，明底线的浓厚工作氛围，为顺利

推进集团改革发展提供坚强的政治纪律保

证。 

二、重品行、作表率，立足岗位

当先锋  

古人云：“行之以躬，不言而引”。

党员干部作为集团发展进程的中坚力量，

关键要做到言行一致，表里如一，事事处

处做表率。 

一要争做勤于学习的表率，把学习

当做一种追求、一种责任、一种习惯，坚

持在学习中工作、在工作中学习，全面提

升自身素质，努力成为本领域本行业的行

家里手。    

二要在谋事创业做人上做表率。当

前，集团正处于发展攻坚期和改革深水区，

很多工作要推进，不少困难要破题。作为

党员干部特别是领导干部必须用“实”的

精神和“严”的作风去要求自己，平时多

下基层，少呆在办公室；多做调查，少做

视察；多讲问题，少讲成绩；多干打基础、

利长远的事，少做表面文章、搞花架子工

程；敢说真话，乐听实话；切实增强求真

务实、埋头苦干的自觉性和主动性，大力

发扬“钉钉子”的精神，努力做“三严三实”

的表率，忠诚党的信仰不动摇，严守党的

纪律不越轨，执行党的决定不走样，真正

以实际行动和实际成效推动集团发展。 

三要在道德修养上做表率。坚持以

德修身，对党忠诚，始终听党的话、跟党

走，是非面前分得清、名利面前放得下，

关键时刻靠得住。要自觉践行社会主义核

心价值观，坚决贯彻执行党的理论、路线、

方针、政策和党中央决策部署，自觉维护

中央权威，确保政令畅通。  

三、转作风、提效能，尽职尽责

谋发展 

作风建设永远在路上，一时一刻都

不能懈怠。在新常态下，党员干部要不断

增强作风建设行动自觉，强化党性意识，

坚决执行中央“八项规定”，积极适应

新常态。按照“三严三实”要求，管住

自己、管住家人、管住身边工作人员、

管住分管部门，不该吃的饭坚决不吃，

不该收的礼坚决不收，不该去的地方坚

决不去，坚决抵制各种歪风邪气的侵蚀，

不断提高拒腐防变能力，以求真务实心

态投入到干事创业中，让遵规守纪成为

生活、工作习惯。时刻牢记“三服务，

两育人”的后勤服务宗旨，带头不折不

扣地执行学校、集团的各项规章制度，

做到落实不马虎，执行不含糊，坚决不

越“雷池”、不踩“红线”，不论是日

常工作运转还是做决策，都要运用法治

思维和法治方式去办事，确保工作有章

可循，有条不紊的高效运行。 

同时要求全体党员同志积极履行

共产党员的监督责任，对违反中央八项

规定精神和“四风”等现象和问题，及

时监督，善意提醒。 

最后，祝全体党员干部身体健康，
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发动全员参与  助力“双创”工作
后勤集团助力“双创”系列报道
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集团党委办公室总结
2015 年信息宣传工作

1 月 5 日，后勤集团党委办公室召

开 2015 年宣传工作总结会。集团党委办

公室主任符万祺主持会议。各中心通讯

员出席会议。 

会 议 指 出，2015 年 集 团 新 闻 信 息

宣传工作整体上比 2014 年有了提高和

创新，涌现出一些接地气的好新闻，

但是通讯员在重视程度、宣传渠道、

宣传视角、文字归纳等方面做得还不

够，希望通讯员们以后要充分利用集团

网站、微信等宣传阵地及时报道中心的

日常工作、服务保障、好人好事等方面

的 内 容， 积 极 传 递 集 团“ 好 声 音”。 

      会议要求，2016 年宣传信息工作，

各通讯员一是要站在高度，时刻关注集

团、中心工作重点，及时通过微信、QQ

等渠道去做好宣传工作。二是要突出重

点，在做好日常工作的同时，要多从中

心整体工作去总结经验，采写深度信息，

力求做到稿件内容、体裁多元化。三是

要强化对信息宣传工作的规章制度、写

作方法及摄影技巧等方面的培训，提高

通讯员队伍自身功力。

会议还通报了各通讯员 12 月来稿及

全年投稿的情况。

文 / 图 _ 陈颖

集中学习食品安全
工作文件  捍卫舌尖
上的安全

1 月 11 日，后勤管理处组织召开会

议，组织后勤集团、海大附属幼儿园、

邵逸夫学术交流中心相关负责人专题学

习省食品药品监督管理局、省教育厅联

合下发的《关于进一步加强学校食堂食

品安全工作的通知》文件精神，切实捍

卫校园食品舌尖上的安全

会上，后勤管理处处长卢江海带领

与会人员逐条学习了文件内容，同时要

求与会人员、部门要高度重视，加强领导，

提高思想认识，站在讲政治的高度，始

终绷紧食品安全这根弦，把食品安全工

作摆上重要议事日程，尽心履职，确保

各项工作任务落到实处。二是认真对照

文件要求，全面排查，列出整改问题清单，

进一步理顺机制，强化解决问题的措施，

使文件精神真正落到实处。

 后勤集团总经理朱荣平，党委书记

徐凤莲还就强化食品安全工作分别提出

要求：一是学习文件精神，逐条领会。

二是分门别类对照检查，并列出问题清

单和整改措施。三是提出两个“六关”：

第一是把好食品原料采购关、仓库管理

关、加工关、售卖关、人情关和利益关，

第二是正确处理好政治与经济关系，监

督与服务关系，硬件与软件关系，责任

与能力关系，良心与金钱关系，自营与

合作关系。四是抓好食品安全工作的整

改，全力保障食品安全、做到让师生舒心，

让家长安心，让社会放心。

文 / 图 _ 集团党办
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